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[2024] 2 एस.सी.आर. 217 : 2024 आईएनएससी 97 
सशुील कुमार पांड ेएवं अÛय 

बनाम 
झारखंड उÍच Ûयायालय एवं अÛय 

(ǐरट याͬचका (ͧसͪवल) संÉया 753/2023) 
01 फरवरȣ 2024 

[अǓनǽɮध बोस एव ंसंजय कुमार, जे.जे.] 
ͪवचारणीय मɮुदा 

उÍच Ûयायालय ने पूछा ͩक Èया झारखडं राÏय मɅ िजला Ûयायाधीश संवग[ के पदɉ पर चयन 
के ͧ लए åयिÈतगत उàमीदवारɉ के Ĥदश[न का मãूयांकन करने के बाद चयन मानदंडɉ मɅ बदलाव 
करना उͬचत है। 

हेडनोɪस 

झारखडं सुपीǐरयर ÛयाǓयक सेवा (भतȸ, ǓनयुिÈत एवं सेवा शतɏ) Ǔनयम, 2001 – rr.14, 18, 
21 – झारखडं सुपीǐरयर ÛयाǓयक सेवा (भतȸ, ǓनयुिÈत एवं सवेा शतɏ) ͪवǓनयम, 2017 – 
झारखडं राÏय मɅ िजला Ûयायाधीश संवग[ के पदɉ पर चयन – åयिÈतगत उàमीदवारɉ के Ĥदश[न 
का मãूयांकन करने के बाद चयन मानदंडɉ मɅ पǐरवत[न – वैधाǓनक Ǔनयमɉ से हटकर उÍच कुल 
अकं Ǔनधा[ǐरत ͩकया गया – पूण[ Ûयायालय संकãप के माÚयम स,े उÍच Ûयायालय ने िजला 
Ûयायाधीश के पदɉ पर अनुशंͧसत होने के ͧलए योÊयता मानदंड के Ǿप मɅ कुल ͧमलाकर 50 
ĤǓतशत अकं (मुÉय परȣ¢ा और मौͨखक परȣ¢ा मɅ ĤाÜत अकंɉ का संयोजन) सुरͯ¢त करने कȧ 
शुǽआत कȧ – अèवीकाय[ता: 

Ǔनण[य: Ǔनयम 18 के तहत कट-ऑफ अकं Ǔनधा[ǐरत करने का काय[ उÍच Ûयायालय मɅ ǓनǑहत 
था, लेͩकन यह परȣ¢ा शǾु होने से पहले ͩकया जाना था - चयन सूची बनाने के ͧलए Ǔनयम 
21 मɅ ǓनǑहत शतɟ का उÍच Ûयायालय Ĥशासन ɮवारा ͪववाǑदत Ĥèताव को अपनाने मɅ 
उãलंघन ͩकया गया - यह दलȣल ͩक Ǔनयमɉ या ͪवǓनयमɉ के तहत उÍच कुल अकं लागू करना 
विज[त नहȣं था, èवीकार नहȣं कȧ गई - "कुल" शÞद का अथ[ दो या अͬधक ĤͩĐयाओं का 
संयोजन है और यǑद कुल अकं ĤाÜत करने कȧ ĤͩĐया लागू Ǔनयमɉ मɅ Ǔनधा[ǐरत कȧ गई है, 
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तो कुल अकं बनाने के तरȣके मɅ पǐरवत[न करने के ͧलए अलग मानदंड नहȣं बनाया जा सकता 
है - यǑद उÍच Ûयायालय को åयिÈतगत उàमीदवारɉ के Ĥदश[न का मãूयांकन करने के बाद 
चयन मानदंड बदलने कȧ अनुमǓत दȣ जाती है, तो यह Ǔनधा[ǐरत Ǔनयमɉ मɅ पǐरवत[न माना 
जाएगा - उÍच Ûयायालय Ĥशासन कȧ दलȣल ͩक Ǔनयम 14 उÛहɅ चयन ĤͩĐया समाÜत होने 
और अकं घोͪषत होने के बाद चयन मानदंड बदलने कȧ अनुमǓत देता है, Ǔनयमɉ का उͬचत 
ͪववरण नहȣं है। उÈत Ĥावधान - Ǔनयम 14 उÍच Ûयायालय Ĥशासन को ͪवशषे मामलɉ मɅ 
ͩकसी अßयथȸ कȧ उपयÈुतता और पाğता का पुनमू[ãयांकन करने का अͬधकार देता है, ͪवशषे 
पǐरिèथǓत मɅ अǓतǐरÈत दèतावेज मंगाकर - उÍच Ûयायालय Ĥशासन 2001 के Ǔनयमɉ मɅ 
ǓनǑद[çट चयन मानदंडɉ से ͪवचलन करने के ͧलए åयापक Ǔनण[य लेने के ͧलए इस Ǔनयम कȧ 
सहायता नहȣं ले सकता - उÍच Ûयायालय उन अßयͬथ[यɉ के ͧलए अनुशंसा कर सकता है जो 
योÊयता या चयन सूची के अनुसार सफल हुए थ,े ͪवɮयमान अͬधसूͬ चत ǐरिÈतयɉ को भरने के 
ͧलए पूण[ Ûयायालय संकãप को लागू ͩकए ǒबना, िजसके तहत Ĥ×येक अßयथȸ को 50 ĤǓतशत 
कुल अकं ĤाÜत करना आवæयक है - झारखडं उÍच Ûयायालय के पूण[ Ûयायालय संकãप का 
वह भाग िजसके ɮवारा यह Ǔनण[य ͧलया गया था ͩक केवल वे अßयथȸ हȣ िजला Ûयायाधीश 
के पद पर ǓनयुिÈत के ͧलए योÊय हɉगे िजÛहɉने कुल ͧमलाकर कम से कम 50 ĤǓतशत अकं 
ĤाÜत ͩकए हɇ, को रɮद ͩकया जाता है [पैरा 20, 22-24] 

सेवा Ûयायशाèğ – बीच मɅ Ǔनयम मɅ पǐरवत[न – चचा[ कȧ गई। 

उɮधतृ केस कानून 

ͧशवनंदन सी.टȣ. एवं अÛय बनाम केरल उÍच Ûयायालय, [2023] 11 एससीआर 674: (2023) 
आईएनएससी 709 - अनुसरण ͩकया गया। 

हǐरयाणा राÏय बनाम सुभाष चġं मारवाह एवं अÛय, [1974] 1 एससीआर 165: (1974) 3 
एससीसी 220;  

राम शरण मौय[ एव ंअÛय बनाम उƣर Ĥदेश राÏय एवं अÛय, [2020] 12 एससीआर 466: 
(2021) 15 एससीसी 401 - ĤǓतिçठत। 

के.मंजĮूी बनाम आंĢ Ĥदेश राÏय एवं अÛय, [2008] 2 एससीआर 1025: (2008) 3 एससीसी 
512;  
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हेमानी मãहोğा बनाम Ǒदãलȣ उÍच Ûयायालय, [2008] 5 एससीआर 1066: (2008) 7 एससीसी 
11 - पर भरोसा ͩकया गया।  

तेज Ĥकाश पाठक एवं अÛय बनाम राजèथान उÍच Ûयायालय एवं अÛय: (2013) 4 एससीसी 
540 - संदͧभ[त। 

अͬधǓनयमɉ कȧ सूची 

झारखडं सुपीǐरयर ÛयाǓयक सेवा (भतȸ, ǓनयुिÈत एवं सवेा शतȶ) Ǔनयम, 2001; झारखडं 
सुपीǐरयर ÛयाǓयक सेवा (भतȸ, ǓनयुिÈत एवं सवेा शतȶ) ͪवǓनयमन, 2017; भारत का संͪवधान। 

कȧवड[ कȧ सूची 

िजला Ûयायाधीश संवग[; चयन मानदंड मɅ पǐरवत[न; उÍच कुल अकं; योÊयता मानदंड; कट-
ऑफ अकं; चयन मानदंड से ͪवचलन 

मामला उ×पÛन होने स े

ͧसͪवल मूल अͬधकार ¢ेğ: ǐरट याͬचका (ͧसͪवल) सÉंया 753/2023 (भारत के संͪ वधान के 
अनÍुछेद 32 के तहत) ǐरट याͬचका (ͧसͪवल) संÉया 921/2023 के साथ 

पाǑट[यɉ मɅ उपिèथǓत 

अǽणाभ चौधरȣ, सीǓनयर अͬधवÈता/ए.ए.जी., ͪवनय नवारे, के कपा[गͪवनगगम, दçुयÛत दवे, 
सĮुी. मीना¢ी अरोड़ा,जयंत के. सूद, जयदȣप गुÜता, सीǓनयर. अͬधवÈता, महेश ठाकुर, सĮुी. 
नेहा ͧसहं, Įीमती। गीताजंͧल बेदȣ, रणͪवजय ͧसहं चदेंल, ͧशवम शमा[, एमएस। ͧशवानी, पØृवी 
पाल, संजय कुमार यादव, मनोज जैन, कु. ͩकरण भारɮवाज, सी अरͪवदं, के वी मथ ुकुमार, 
सĮुी। गीता वमा[, सैयद इिàतयाज, उèमान खान, कु. मधǐुरमा सारंगी, नईम इͧलयास, तौसीफ 
अहमद डार, दाǓनश जुबैर खान, डा◌ॅ. लोकेÛġ मͧलक, सूय[ नाथ पांड,े दगुा[ दƣ, रोǑहत ͪĤयदशȸ, 
उपÛेġ नारायण ͧमĮ, स×येÛġ कुमार ͧमĮ, कु. राͧश वमा[, सोमेश कुमार दबु,े काǓत[क जसरा, 
Ĥͨणत èटेफानो, ͧशवम नागपाल, कु. सुिèमता लाल, कु. रͬचता चावला, कामाÉया Įीवाèतव, 
राजीव शंकर ɮͪववेदȣ, कु. तूͧलका मुखजȸ, कमा[ दोजȸ, देचने डÞãयू लाचुगंपा, बीनू शमा[, वɅकट 
नारायण, सलाह. उपिèथत प¢ɉ के ͧलए 

सवȾÍच Ûयायालय का Ǔनण[य/आदेश 
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फैसला 

1. इन दो ǐरट याͬचकाओं मɅ, हम झारखडं राÏय मɅ वष[ 2022 मɅ शुǾ कȧ गई िजला 
Ûयायाधीश संवग[ कȧ चयन ĤͩĐया कȧ वैधता को संबोͬधत करना चाहते हɇ। उÈत पदɉ 
के ͧलए योÊय उàमीदवारɉ से आवेदन आमंǒğत करते हुए 24 माच[, 2022 को ͪव£ापन 
सÉंया 01/2022 Ĥकाͧशत ͩकया गया था। ͪव£ापन मɅ ǓनǑद[çट ǐरिÈतयां बाईस थीं। उÈत 
पदɉ पर ǓनयुिÈत ĤͩĐया झारखडं सुपीǐरयर ÛयाǓयक सेवा (भतȸ, ǓनयुिÈत और सेवा कȧ 
शतɏ) Ǔनयम, 2001 (‘2001 Ǔनयम’) ɮवारा Ǔनदȶͧशत है। वष[ 2017 मɅ, इस उɮदेæय के 
ͧलए 2001 Ǔनयम के Ǔनयम 11 और Ǔनयम 30 के अनुसार झारखडं सुपीǐरयर ÛयाǓयक 
सेवा (भतȸ, ǓनयुिÈत और सेवा कȧ शतɏ) ͪवǓनयमन, 2017 (“2017 ͪवǓनयमन”) तैयार 
ͩकया गया था।  

2. ͪव£ापन मɅ ǓनǑद[çट कट-ऑफ अकंɉ के आधार पर और 2001 के Ǔनयमɉ के अनुसार, 
66 åयिÈतयɉ कȧ चयन सूची Ĥकाͧशत कȧ गई, 1:3 अनुपात लागू करते हुए Èयɉͩक 
बाईस Ĥकाͧशत ǐरिÈतया ंथीं।  

3. हालाँͩक, उÍच Ûयायालय ने अपने ĤशासǓनक प¢ मɅ ǓनयुिÈत के ͧलए केवल तेरह 
उàमीदवारɉ कȧ ͧसफाǐरश कȧ, जबͩक घोͪषत ǐरिÈतयाँ बाईस थीं। 23.03.2023 को 
आयोिजत पूण[ Ûयायालय कȧ बैठक मɅ इस आशय का Ĥèताव ͧलया गया। हम ͪव£ापन 
से Ĥासंͬ गक अशंɉ के साथ इस Ǔनण[य के बाद के पैराĒाफ मɅ 2001 के Ǔनयमɉ स े
Ĥासंͬ गक Ĥावधानɉ को उɮधतृ करɅगे। ͪव£ापन मɅ, ͪवषय ͪववाद के ÛयायǓनण[यन के ͧलए 
Ĥासंͬ गक अशं 'पाğता और शतɏ' शीष[क के अतंग[त ǓनǑहत थ।े चयन के ͧ लए Ǔनàनͧलͨखत 
मानदंड ǓनǑद[çट ͩकए गए थे:-  

“Ĥारंͧभक Ĥवेश परȣ¢ा 
(1) Ĥारंͧभक Ĥवेश परȣ¢ा मɅ शाͧमल हɉगे:- 
i. सामाÛय अĒेंजी 
ii. सामाÛय £ान (करंट अफेयस[ सǑहत) 
iii. सी.पी.सी. 
iv. सीआर.पी.सी. 
v. साêय अͬधǓनयम 
vi. अनुबंध का कानून 
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vii. आईपीसी 
(2) Ĥारंͧभक Ĥवेश परȣ¢ा कुल 100 अकंɉ कȧ होगी 
(3) Ĥारंͧभक Ĥवेश परȣ¢ा कȧ अवͬध दो घंटे कȧ होगी। 
(4) Ĥ×येक गलत उƣर के ͧलए -1 अकं (माइनस वन) का नकारा×मक अकंन 
होगा। 
मÉुय परȣ¢ा 
(1) मÉुय परȣ¢ा मɅ शाͧमल हɉगे:- 

पेपर-I 
भाग-I भाषा (अĒेंजी) 50 अकं 
(Ǔनबंध, स¢ेंप, पूव[सग[ और समझ आǑद) 

भाग-II 
(i) ĤͩĐया×मक कानून (Cr.P.C. और C.P.C) 
(ii) साêय का कानून 
(iii) सीमा का कानून       50 अकं 

पेपर-II 
मूल कानून        100 अकं 
(i) भारत का संͪ वधान 
(ii) भारतीय दंड सǑंहता 
(iii) अनुबंध का कानून 
(iv) माल कȧ ǒबĐȧ अͬधǓनयम 
(v) संपͪƣ का हèतांतरण अͬधǓनयम 
(vi) परĐाàय ͧलखत अͬधǓनयम 
(vii) मोटर वाहन दघु[टना दावे से संबंͬधत कानून 
(viii) Ûयायशाèğ। (ix) संथाल परगना काæतकारȣ अͬधǓनयम 
(x) छोटानागपुर काæतकारȣ अͬधǓनयम 
(xi) लɇͬ गक अपराधɉ से बालकɉ का संर¢ण अͬधǓनयम (पोÈसो) 
(xii) ħçटाचार Ǔनवारण अͬधǓनयम (xiii) अनसुूͬ चत जाǓत एवं अनुसूͬ चत 
जनजाǓत अͬधǓनयम 
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(xiv) ͪवɮयुत अͬधǓनयम 
(xv) èवापक औषͬध एवं मन:Ĥभावी पदाथ[ अͬधǓनयम (एनडीपीएस अͬधǓनयम) 

(2) Ĥ×येक पेपर के ͧलए तीन-तीन घंटे कȧ अवͬध कȧ दो बैठकɉ मɅ परȣ¢ा आयोिजत 
कȧ जाएगी। 

मौͨखक परȣ¢ा 
(1) मौͨखक परȣ¢ा 40 अकंɉ कȧ होगी। 
(2) मौͨखक परȣ¢ा मɅ ĤाÜत अकंɉ को मÉुय परȣ¢ा मɅ ĤाÜत अकंɉ मɅ जोड़ा 
जाएगा और तदनुसार मǐेरट सूची तैयार कȧ जाएगी। 
(3) कोई भी अßयथȸ, चाहे उसने मÉुय परȣ¢ा मɅ ͩकतने भी अकं ĤाÜत ͩकए 
हɉ, ǓनयुिÈत के ͧलए पाğ नहȣं होगा, यǑद वह मौͨखक परȣ¢ा मɅ कुल 40 मɅ 
से 20 से कम अकं ĤाÜत करता है।  
नोट:- Ĥ×येक Ǒदåयांग अßयथȸ को ͧलͨखत परȣ¢ा के Ĥ×येक घंटे के ͧलए 20 
ͧमनट का “ĤǓतपूरक समय” Ǒदया जाएगा। 

4 जहाँ तक इन काय[वाǑहयɉ मɅ शाͧमल चयन ĤͩĐया का सवाल है, कोई Ĥारंͧभक Ĥवेश 
परȣ¢ा आयोिजत नहȣं कȧ गई थी, लेͩकन यह Ĥæन हमारे सामने ͪववाद का ͪवषय नहȣं 
है। पेपर-I और पेपर-II से युÈत मुÉय परȣ¢ा मɅ कुल 200 अकं थे। ͪव£ापन के अनुसार, 
मौͨखक परȣ¢ा के ͧलए आवंǑटत अकं 40 थे, जसैा ͩक ͪपछले पैराĒाफ से पता चलता है। 
मÉुय परȣ¢ा मɅ ĤाÜत अकंɉ के बावजूद उàमीदवार को मौͨखक परȣ¢ा मɅ कुल 40 मɅ स े
कम से कम 20 अकं ĤाÜत करने कȧ आवæयकता थी।  

5 2001 के Ǔनयमɉ के अनुसार, Ĥासंͬ गक Ĥावधान Ǔनयम 14, 18, 21 और 22 हɇ। ये Ǔनयम 
इस Ĥकार हɇ:- 

“14. उपयु[Èत Ǔनयम मɅ ǓनǑहत ͩकसी भी बात के बावजूद, उÍच Ûयायालय को चयन 
ĤͩĐया के ͩकसी भी चरण मɅ या उसके बाद उàमीदवार स ेउसकȧ उपयÈुतता और/या 
पाğता से संबंͬधत ͩकसी भी मामले के संबंध मɅ कोई भी ऐसा अǓतǐरÈत Ĥमाण Ĥèतुत 
करने या कोई भी दèतावजे Ĥèतुत करने कȧ आवæयकता होगी, िजस ेउÍच Ûयायालय 
आवæयक समझ।े 

18. परȣ¢ा शǾु होने स े पहले, उÍच Ûयायालय Ĥारंͧभक ͧलͨखत Ĥवेश परȣ¢ा मɅ 
Ûयूनतम अह[क अकं और उसके बाद मुÉय परȣ¢ा मɅ Ûयूनतम अह[क अकं Ǔनधा[ǐरत 
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कर सकता है। ऐसे Ûयूनतम अह[क अकंɉ के आधार पर, उÍच Ûयायालय ͧलͨखत परȣ¢ा 
मɅ योÊयता के Đम मɅ, उपलÞध ǐरिÈतयɉ कȧ सÉंया के आधार पर, जैसा वह उͬचत 
Ǿप से तय करे, अßयͬथ[यɉ कȧ ऐसी सÉंया को मौͨखक परȣ¢ा के ͧलए बुलाने का 
Ǔनण[य ले सकता है: बशतȶ ͩक अनुसूͬ चत जाǓतयɉ और अनुसूͬचत जनजाǓतयɉ तथा 
अÛय आरͯ¢त Įेͨणयɉ के अßयͬथ[यɉ के मामले मɅ, ऐसे Ûयूनतम अह[क अकं कुल योग 
के 45% से अͬधक नहȣं हो सकते: बशतȶ ͩ क Ûयूनतम अह[क अकंɉ के साथ-साथ योÊयता 
के Đम के आधार पर ͩकसी ͪवशषे अßयथȸ कȧ उपयÈुतता का Ǔनधा[रण करते समय, 
समĒ Ǿप से परȣ¢ा मɅ ĤाÜत कुल अकं तथा ͩकसी åयिÈतगत पेपर मɅ ĤाÜत अकं, 
दोनɉ को भी Úयान मɅ रखा जाएगा, जो ͩक इस उɮदेæय के ͧलए बनाए जाने वाले 
ͪवǓनयमɉ मɅ उÍच Ûयायालय ɮवारा इस संबंध मɅ जारȣ ͩकए जाने वाले ͩकसी भी Ǒदशा-
Ǔनदȶश पर Ǔनभ[र करेगा। 

 21. कोई भी अßयथȸ, चाहे उसने Ĥारंͧभक ͧलͨखत Ĥवेश परȣ¢ा और/या मÉुय ͧलͨखत 
परȣ¢ा मɅ ͩकतने भी अकं ĤाÜत ͩकए हɉ, तब तक ǓनयुिÈत के योÊय नहȣं माना जाएगा, 
जब तक ͩक वह मौͨखक परȣ¢ा मɅ Ûयूनतम 30% अकं ĤाÜत नहȣं कर लेता। मौͨखक 
परȣ¢ा मɅ ĤाÜत अंकɉ को मÉुय ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ अßयथȸ ɮवारा ĤाÜत अंकɉ मɅ जोड़ 
Ǒदया जाएगा। इसके बाद अßयͬथ[यɉ के नामɉ को सारणीबɮध ͩ कया जाएगा और योÊयता 
के Đम मɅ åयविèथत ͩकया जाएगा। यǑद दो या अͬधक अßयथȸ कुल ͧमलाकर समान 
अकं ĤाÜत करते हɇ, तो Đम मÉुय ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ ĤाÜत अकंɉ के अनसुार Ǔनधा[ǐरत 
ͩकया जाएगा। यǑद अßयͬथ[यɉ के मÉुय ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ ĤाÜत अकं भी समान पाए 
जाते हɇ, तो Đम Ĥारंͧभक ͧलͨखत Ĥवेश परȣ¢ा मɅ ĤाÜत अकंɉ के अनुसार तय ͩकया 
जाएगा। योÊयता के Đम मɅ åयविèथत अßयͬथ[यɉ कȧ सूची मɅ से उÍच Ûयायालय एक 
चयन सूची तैयार करेगा और इसे ͪवǓनयमɉ मɅ Ǔनधा[ǐरत तरȣके से ͪवͬधवत अͬधसूͬ चत 
करेगा। ऐसी चयन सूची अͬधसूͬ चत होने कȧ Ǔतͬथ से एक वष[ कȧ अवͬध के ͧलए वैध 
होगी।  

22. उÈत चयन सचूी मɅ स,े उपलÞध ǐरिÈतयɉ कȧ सÉंया या भरे जाने कȧ आवæयकता 
के आधार पर, उÍच Ûयायालय सरकार को अǓतǐरÈत िजला Ûयायाधीश के Ǿप मɅ 
ǓनयुिÈत के ͧलए नामɉ कȧ ͧसफाǐरश करेगा। 
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6. उÈत Ǔनयम के Ǔनयम 21 और 2017 ͪवǓनयमन के पैराĒाफ 12 कȧ सामĒी के बीच 
Ǔनधा[ǐरत Ûयूनतम अकंɉ के संबंध मɅ एक असंगǓत Ĥतीत होती है। ͪवǓनयमन के उÈत 
पैराĒाफ मɅ यह Ĥावधान है:-  

XX“(12) कोई भी अßयथȸ, मÉुय परȣ¢ा मɅ ĤाÜत अकंɉ के बावजूद, ǓनयुिÈत 
के ͧलए पाğ नहȣं होगा, यǑद वह मौͨखक परȣ¢ा मɅ कुल 40 मɅ से 20 से कम 
अकं ĤाÜत करता है।”  

7. हमने पहले हȣ 2001 के Ǔनयमɉ के Ǔनयम 21 का हवाला Ǒदया है, िजसमɅ मौͨखक परȣ¢ा 
मɅ Ûयूनतम 30% अकं योÊयता मानदंड के Ǿप मɅ Ǔनधा[ǐरत ͩकए गए हɇ। लेͩकन यह 
Ĥæन वत[मान दो ǐरट याͬचकाओं मɅ भी नहȣं उठता है Èयɉͩक हमारे सामने ͩकसी भी प¢ 
ने इस ǒबदं ुको नहȣं उठाया है। हम 2017 के ͪवǓनयमन के पैराĒाफ 12 के Ĥावधानɉ के 
अनुसार चलना अͬधक सुरͯ¢त मानते हɇ, Èयɉͩक ͪव£ापन मɅ मौͨखक परȣ¢ा मɅ कुल 
40 मɅ से Ûयूनतम 20 अकं Ǔनधा[ǐरत ͩकए गए थे।  

8. èवीकृत िèथǓत यह है ͩक ǓनयुिÈत के ͧलए अनुशंͧसत ͩकए जाने से छूटे हुए 9 
उàमीदवारɉ को 2001 के Ǔनयमɉ के Ǔनयम 21 के अनुसार चयन सूची मɅ जगह ͧमलȣ 
थी।  

9. ǐरट याͬचका (ͧसͪवल) संÉया 753/2023 मɅ, कुल सात याͬचकाकता[ओं ने पूण[ Ûयायालय 
के Ĥèताव ɮवारा 9 उàमीदवारɉ को बाहर ͩकए जाने पर सवाल उठाया है। उÈत संकãप 
मɅ उÈत पदɉ पर अनुशंͧसत होने के ͧलए योÊयता मानदंड के Ǿप मɅ कुल ͧमलाकर 50 
ĤǓतशत अकं (मुÉय परȣ¢ा और मौͨखक परȣ¢ा मɅ ĤाÜत अकंɉ का संयोजन) ĤाÜत करना 
शाͧमल है। 23 माच[, 2023 को आयोिजत पूण[ Ûयायालय बैठक के एजɅडा संÉया 1 के 
ͪवǽɮध यह संकãप दज[ करता है:- 

Đं सoं काय[सूची संकãप 
1. ͪव£ापन संÉया 

01/2022/Apptt के ͪवǽɮध 
अǓंतम पǐरणाम के संबंध मɅ 
िजला Ûयायाधीश [ यू / आर 
4 (ए) बार से सीधे] कȧ भतȸ 

ͪवचार ͩकया गया।  
पूण[ Ûयायालय ने मौͨखक परȣ¢ा मɅ शाͧमल 
हुए 63 अßयͬथ[यɉ कȧ अǓंतम पǐरणाम सूची 
को अनुमोǑदत करने का संकãप ͧलया (सचूी 
इस संकãप के साथ संलÊन है तथा Úवज “X” 
पर अंͩ कत है)  
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ĤͩĐया के मामले पर ͪवचार 
करɅ 

इसके अǓतǐरÈत, पूण[ Ûयायालय ने पाया ͩक 
Đम सÉंया 7 और 8 के अßयͬथ[यɉ को समान 
अकं ĤाÜत हुए हɇ, लेͩकन सावधानीपूव[क ͪ वचार 
करने पर यह पता चला ͩक Đम सÉंया 8 के 
अßयथȸ को ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ अͬधक अकं 
ĤाÜत हुए हɇ। अतः झारखडं उÍच ÛयाǓयक 
(भतȸ, ǓनयुिÈत एवं सवेा शतɏ) Ǔनयम, 2001 
के Ǔनयम 21 के अनुसार Đम सÉंया 8 के 
अßयथȸ को उÍच èथान/रɇक Ǒदया जाता 
है।इसके अǓतǐरÈत, समुͬ चत ͪवचार-ͪवमश[ के 
पæचात, िजला Ûयायाधीशɉ कȧ ǓनयुिÈत के 
ͧलए अह[ता ĤाÜत करन े वाले अßयͬथ[यɉ पर 
ǓनǑहत उƣरदाǓय×व को Úयान मɅ रखते हुए 
तथा उÍच ÛयाǓयक सेवाओं के उÍच मानक को 
बनाए रखने के ͧ लए, पूण[ Ûयायालय ने संकãप 
ͧलया है ͩक केवल वे अßयथȸ हȣ िजला 
Ûयायाधीश के पद पर ǓनयुिÈत के ͧलए अह[ 
हɉगे, िजÛहɉने कुल ͧ मलाकर कम से कम 50% 
अकं ĤाÜत ͩकए हɉ। झारखडं उÍच ÛयाǓयक 
(भतȸ, ǓनयुिÈत एवं सवेा शतȶ) Ǔनयम, 2001 
के Ǔनयम 23 एवं 24 के अनुसार अßयͬथ[यɉ 
कȧ योÊयता से संबंͬ धत जांच/जांच पूरȣ करने 
के पæचात िजला Ûयायाधीश के पद पर उनकȧ 
ǓनयुिÈत के ͧ लए आवæयक अͬधसूचना/सूचनाएं 
जारȣ करने के ͧलए Ǔनàनͧलͨखत 13 शीष[ 
(योÊयता के आधार पर) अßयͬथ[यɉ के नामɉ 
कȧ अनुशंसा राÏय सरकार को करने का संकãप 
ͧलया गया है 
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Đं सoं रोल नं. नाम 
1 10369 नͧमता चġंा 
2 10956 èवेता ढȣंगरा 
3 10343 पारस कुमार ͧसÛहा 
4 10388 कुमार साकेत 
5 10519 ͧशवनाथ ǒğपाठȤ 
6 10218 भूपेश कुमार 
7 11577 आयशा खान 
8 10294 भानु Ĥताप ͧसहं 
9 10592 नीǓत कुमार 
10 10371 Ĥाची ͧमĮा 
11 10109 पवन कुमार 
12 11061 राजेश कुमार बÊगा 
13 10587 नरंजन ͧसहं 

रिजèĚार जनरल को उपयु[Èत 13 सफल उàमीदवारɉ के नाम इस Ûयायालय कȧ 
आͬधकाǐरक वेबसाइट पर अपलोड करने का Ǔनदȶश Ǒदया जाता है। 

10. यह संकãप झारखडं उÍच Ûयायालय कȧ ओर से दायर जवाबी हलफनामे के उƣर मɅ 
Ĥकट ͩकया गया है, िजसकȧ पुिçट उस Ûयायालय के रिजèĚार जनरल ने कȧ है।  

11. 'पूणȶÛद ुशरण' ɮवारा दायर आई.ए. संÉया 173928/2023 और 'आशुतोष कुमार पांडये' 
ɮवारा दायर आई.ए. सÉंया 10383/2024 के Ǿप मɅ दो अͧभयोग आवेदन पंजीकृत हɇ, 
दोनɉ हȣ पूण[ Ûयायालय ɮवारा अपनाई गई ĤͩĐया से åयͬथत हɇ।  

12. अßयͬथ[यɉ के एक अÛय समूह ने ǐरट याͬचका (ͧसͪवल) सÉंया 921/2023 के Ǿप मɅ 
पंजीकृत दसूरȣ ǐरट याͬचका दायर कȧ है। इस ǐरट याͬचका मɅ कुल ͧमलाकर पांच 
अßयͬथ[यɉ ने ǐरट याͬचका (ͧसͪवल) सÉंया 753/2023 मɅ मांगी गई राहत के समान हȣ 
राहत मांगी है।  

13. याͬचकाकता[ओं का ĤǓतǓनͬध×व हमारे सम¢ Įी दçुयंत दवे, Įी ͪवनय नवरे और Įी 
जयंत के. सूद, ͪवɮवान वǐरçठ अͬधवÈता ɮवारा ͩकया गया है, जबͩक झारखडं उÍच 
Ûयायालय का ĤǓतǓनͬध×व Įी जयदȣप गुÜता, ͪवɮवान वǐरçठ अͬधवÈता ɮवारा ͩकया 
गया है। झारखडं राÏय के ͪवɮवान èथायी अͬधवÈता Įी राजीव शंकर ɮͪववेदȣ राÏय कȧ 
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ओर से उपिèथत हुए हɇ। राÏय ने हमारे सम¢ कोई ĤǓतबɮधता नहȣं Ǒदखाई है। राÏय 
ɮवारा ĤǓत-शपथपğ दायर ͩकया गया है, िजसमɅ भी उÍच Ûयायालय कȧ पूण[ Ûयायालय 
बैठक मɅ Ĥèताव कȧ वैधता पर कोई Ǔनिæचत ǽख नहȣं अपनाया गया है। हालांͩ क राÏय 
ɮवारा यह Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक 2001 के Ǔनयमɉ के Ǔनयम 21 मɅ कुछ संशोधन 
ͩकए जाने कȧ आवæयकता है। यह दलȣल वत[मान काय[वाहȣ के दायरे मɅ नहȣं आती है।  

14. याͬचकाकता[ओं का मÉुय मामला दो ǒबदंओुं पर Ǒटका है। पहला यह है ͩक ĤशासǓनक 
प¢ पर पूण[ Ûयायालय का Ǔनण[य भतȸ Ǔनयमɉ, ͪवǓनयमɉ और ͪव£ापन मɅ ǓनǑहत शतɟ 
के ͪवपरȣत है। याͬचकाकता[ओं ɮवारा Ĥèतुत ͩकए गए सबͧमशन का दसूरा ǒबदं ुयह है 
ͩक ͩकसी भी िèथǓत मɅ, Ĥ×येक उàमीदवार के Ĥदश[न के बाद और परȣ¢ा के दो Ǿपɉ मɅ 
उनके ɮवारा ĤाÜत अकंɉ का खलुासा होने के बाद, उÍच Ûयायालय Ĥशासन के ͧलए नए 
कट-ऑफ अंक पेश करना अनुͬ चत था। इस ǒबदं ुपर, Įी दवे ɮवारा िजस Ĥाͬधकार पर 
भरोसा ͩकया गया है, वह इस Ûयायालय के पाचं माननीय Ûयायाधीशɉ वालȣ संͪ वधान 
पीठ का Ǔनण[य है।[2024] 2 एस.सी.आर. 227 सुशील कुमार पांड े एवं अÛय बनाम 
झारखडं उÍच Ûयायालय एवं अÛय Ûयायालय ने ͧशवनंदन सी.टȣ. एवं अÛय बनाम केरल 
उÍच Ûयायालय [(2023) आईएनएससी 709)] के मामले मɅ 12 जुलाई, 2023 को Ǔनण[य 
Ǒदया। यह Ǔनण[य उस मामले कȧ तØया×मक पçृठभूͧ म को पैराĒाफ ‘7’ मɅ बताता है और 
इस Ǔनण[य का अनुपात उÈत Ǔनण[य के पैराĒाफ ‘52’ से ‘57’ तक उभर कर आएगा। 
Ǔनण[य के ये अशं नीच ेउɮधतृ हɇ:- 

“7. 27 फरवरȣ 2017 को मौͨखक परȣ¢ा आयोिजत होने के बाद उÍच Ûयायालय 
कȧ ĤशासǓनक सͧमǓत ने एक Ĥèताव पाǐरत ͩकया िजसके ɮवारा उसने मौͨखक 
परȣ¢ा मɅ योÊयता मानदंड के Ǿप मɅ वहȣ Ûयूनतम कट-ऑफ अकं लागू करने का 
Ǔनण[य ͧलया जो ͧलͨखत परȣ¢ा के ͧलए Ǔनधा[ǐरत ͩकए गए थे। इस Ǔनçकष[ पर 
पहँुचते हुए, ĤशासǓनक सͧमǓत का ͪवचार था ͩक चूँͩक उÍच ÛयाǓयक सेवा मɅ 
ǓनयुिÈतयाँ कȧ जा रहȣ थी,ं इसͧलए ऐसे उàमीदवारɉ का चयन करना आवæयक था 
िजनके पास अपेͯ¢त åयिÈत×व और £ान हो, िजस ेमौͨखक परȣ¢ा के ͧ लए ͧ लͨखत 
परȣ¢ा के ͧलए Ǔनधा[ǐरत कट-ऑफ के समान कट-ऑफ Ǔनधा[ǐरत करके सुǓनिæचत 
ͩकया जा सकता था। 6 माच[ 2017 को, केरल उÍच Ûयायालय के पूण[ Ûयायालय 



Page 12 of 27  WP(Civil) No. 753 of 2023 

ने ĤशासǓनक सͧमǓत के Ĥèताव को मंजरूȣ दȣ। सफल उàमीदवारɉ कȧ अǓंतम मेǐरट 
सूची भी उसी Ǒदन Ĥकाͧशत कȧ गई। 

 x x x  

52. परȣ¢ा कȧ योजना और 2015 कȧ परȣ¢ा अͬधसूचना के साथ वैधाǓनक Ǔनयम 
ने याͬचकाकता[ओं मɅ यह उàमीद पैदा कȧ होगी ͩक चयǓनत उàमीदवारɉ कȧ मǐेरट 
सूची ͧलͨखत परȣ¢ा और मौͨखक परȣ¢ा मɅ ĤाÜत कुल अकंɉ के आधार पर तैयार 
कȧ जाएगी। इसके अलावा, याͬचकाकता[ओं ने परȣ¢ा कȧ योजना मɅ èपçट शत[ के 
मɮदेनजर मौͨखक परȣ¢ा के ͧलए कोई Ûयूनतम कटऑफ कȧ उàमीद नहȣं कȧ 
होगी। याͬचकाकता[ओं कȧ उपरोÈत दोनɉ अप¢ेाएँ वैध हɇ Èयɉͩक वे वैधाǓनक Ǔनयमɉ, 
परȣ¢ा कȧ योजना और उÍच Ûयायालय ɮवारा जारȣ 2015 कȧ परȣ¢ा अͬधसूचना 
कȧ मंजूरȣ पर आधाǐरत हɇ। इस Ĥकार, उÍच Ûयायालय ने ͧलͨखत परȣ¢ा और 
मौͨखक परȣ¢ा मɅ ĤाÜत कुल अकंɉ के आधार पर सफल उàमीदवारɉ कȧ एक मǐेरट 
सूची तैयार करने के ͧलए खदु को कानूनी Ǿप से ĤǓतबɮध ͩकया। 

Èया उÍच Ûयायालय ने अपनी ĤǓतबɮधता के संबंध मɅ गैरकानूनी तरȣके से काम 
ͩकया है?  

53. उÍच Ûयायालय कȧ ĤशासǓनक सͧमǓत ने आशंका जताई ͩक ͧलͨखत परȣ¢ा 
मɅ अÍछा Ĥदश[न करने वाले उàमीदवार, भले हȣ मौͨखक परȣ¢ा मɅ उनका Ĥदश[न 
खराब रहा हो, िजला एवं सğ Ûयायाधीश के पद पर चयǓनत हो जाएंगे। ĤशासǓनक 
सͧमǓत ने पाया ͩक ऐस ेउàमीदवारɉ कȧ भतȸ आम जनता के ͧलए नकुसानदेह 
होगी, Èयɉͩक उनके पास केवल "ͩकताबी" £ान है और åयावहाǐरक बɮुͬध का अभाव 
है। ऐसी िèथǓत से बचने के ͧलए, उÍच Ûयायालय कȧ ĤशासǓनक सͧमǓत ने 
मौͨखक परȣ¢ा मɅ Ûयूनतम कट-ऑफ लागू करने का फैसला ͩकया। ĤशासǓनक 
सͧमǓत के फैसले को उÍच Ûयायालय कȧ पूण[ पीठ ने मंजरूȣ दे दȣ।  

54. संͪ वधान उÍच Ûयायालयɉ को अपने अͬधकार ¢ेğ मɅ ÛयाǓयक अͬधकाǐरयɉ 
का चयन करने का अͬधकार देता है। उÍच Ûयायालय, एक संवैधाǓनक और 
साव[जǓनक Ĥाͬधकरण होने के नाते, अपने ĤशासǓनक कत[åयɉ का पालन करते 
समय अÍछे Ĥशासन के ͧसɮधांतɉ को Úयान मɅ रखना चाǑहए। अÍछे Ĥशासन के 
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ͧसɮधांतɉ के ͧलए यह आवæयक है ͩक साव[जǓनक Ĥाͬधकरण Ǔनçप¢, सुसंगत और 
पूवा[नुमाǓनत तरȣके से काय[ करɅ।  

55. उÍच Ûयायालय ने Ĥèतुत ͩकया ͩक याͬचकाकता[ कȧ वाèतͪवक वैध अपे¢ा 
कȧ Ǔनराशा åयापक साव[जǓनक Ǒहत मɅ थी - िजला Ûयायाधीशɉ के पद के ͧलए 
åयावहाǐरक बɮुͬध वाले उपयुÈत उàमीदवारɉ का चयन करना। वाèतव मɅ, यह 
साव[जǓनक Ǒहत मɅ है ͩक हमारे पास भारतीय Ûयायपाͧलका मɅ सेवा करने वाले 
उपयÈुत उàमीदवार हɇ। हालाँͩक, उपयÈुत उàमीदवारɉ के चयन के मानदंड वधैाǓनक 
Ǔनयमɉ मɅ Ǔनधा[ǐरत ͩकए गए हɇ। जैसा ͩक ऊपर उãलेख ͩकया गया है, उÍच 
Ûयायालय ने मौͨखक परȣ¢ा के ͧलए Ûयूनतम कट-ऑफ अंक पेश करने के ͧलए 
2017 मɅ 1961 के Ǔनयमɉ मɅ संशोधन ͩकया था। संशोͬधत Ǔनयम 2 (सी) नीचे 
उɮधतृ ͩकया गया है:  

"2. ǓनयुिÈत कȧ ͪवͬध - (1) सेवा मɅ ǓनयुिÈत इस Ĥकार कȧ जाएगी:  

[...]  

(सी) सेवा मɅ पÍचीस ĤǓतशत पद बार के सदèयɉ से सीधी भतȸ ɮवारा भरे जाएंगे। 
भतȸ ĤǓतèपधȸ आधार पर होगी।ͧलͨखत परȣ¢ा और मौͨखक परȣ¢ा से ͧमलकर 
बनी परȣ¢ा। […] मौͨखक परȣ¢ा के ͧलए अͬधकतम अकं 50 हɉगे। मौͨखक परȣ¢ा 
मɅ उƣीण[ होने के ͧलए सामाÛय और अÛय ͪपछड़ा वग[ के उàमीदवारɉ को Ûयूनतम 
40% अकं और अनुसूͬ चत जाǓत/अनुसूͬ चत जनजाǓत के उàमीदवारɉ को Ûयूनतम 
35% अकं ĤाÜत करने हɉगे। चयǓनत उàमीदवारɉ कȧ मǐेरट सूची उàमीदवार ɮवारा 
ͧलͨखत परȣ¢ा और मौͨखक परȣ¢ा मɅ ĤाÜत कुल अकंɉ के आधार पर तैयार कȧ 
जाएगी।”       (मह×व जोड़ा गया)  

56. असंशोͬधत 1961 Ǔनयमɉ के तहत, उÍच Ûयायालय से यह अपे¢ा कȧ गई थी 
ͩक वह ͧलͨखत परȣ¢ा और मौͨखक परȣ¢ा मɅ उàमीदवारɉ ɮवारा ĤाÜत कुल अकंɉ 
के आधार पर चयǓनत उàमीदवारɉ कȧ मǐेरट सूची तैयार करे, मौͨखक परȣ¢ा के 
ͧलए Ûयूनतम कट-ऑफ कȧ ͩकसी आवæयकता के ǒबना। इस Ĥकार, चयǓनत 
उàमीदवारɉ कȧ योÊयता सूची तैयार करने के अपेͯ ¢त पाɫयĐम स े हटने का 
ĤशासǓनक सͧमǓत का Ǔनण[य असंशोͬधत 1961 Ǔनयमɉ के ͪवपरȣत है। यह भी 
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उजागर करना मह×वपूण[ है ͩक मौͨखक परȣ¢ा के ͧलए Ûयूनतम कटऑफ कȧ 
आवæयकता मौͨखक परȣ¢ा आयोिजत होने के बाद शुǾ कȧ गई थी। यह èपçट है 
ͩक याͬचकाकता[ओं को इस बात कȧ कोई सूचना नहȣं थी ͩक मौͨखक परȣ¢ा के 
ͧलए ऐसी आवæयकता शुǾ कȧ जाएगी। हमारा मानना है ͩक उÍच Ûयायालय का 
Ǔनण[य याͬचकाकता[ओं के ͧलए अनुͬ चत है और शिÈत का मनमाना Ĥयोग है। 

57. उÍच Ûयायालय का Ǔनण[य िèथरता और पूवा[नुमेयता के परȣ¢ण को भी संतुçट 
करने मɅ ͪवफल रहता है Èयɉͩक यह èथाͪपत Ĥथा का उãलंघन करता है। उÍच 
Ûयायालय ने 2013 और 2014 के ͧलए िजला एवं सğ Ûयायाधीशɉ के पद पर 
चयन के ͧलए मौͨखक परȣ¢ा के ͧलए Ûयूनतम कट-ऑफ कȧ आवæयकता नहȣं 
लगाई। यɮयͪप उÍच Ûयायालय का औͬच×य, जब अपने èवयं के संदभ[ मɅ ͪ वæलेषण 
ͩकया जाता है, तो सàमोहक है, यह वैधाǓनकता पर आधाǐरत नहȣं है। मौͨखक 
परȣ¢ा के ͧलए Ûयूनतम कट-ऑफ लागू करने के उÍच Ûयायालय के Ǔनण[य न े
याͬचकाकता[ओं कȧ वाèतͪवक वैध अपे¢ाओं को Ǔनराश ͩ कया। चूंͩ क उÍच Ûयायालय 
का Ǔनण[य कानूनी Ǿप से अिèथर है और Ǔनçप¢ता, िèथरता और पूवा[नुमेयता कȧ 
कसौटȣ पर खरा नहȣं उतरता है, इसͧलए हम मानते हɇ ͩक इस तरह कȧ कार[वाई 
मनमाना और अनुÍछेद 14 का उãलंघन है। 

15. के. मंजĮूी बनाम आंĢ Ĥदेश राÏय और अÛय [(2008) 3 एससीसी 512] के मामले मɅ 
तीन माननीय Ûयायाधीशɉ वाले इस Ûयायालय का एक पूव[ Ǔनण[य है िजसमɅ चयन ĤͩĐया 
के बीच मɅ भतȸ मानदंड मɅ पǐरवत[न को अèवीकाय[ माना गया है। हम उÈत ǐरपोट[ से 
उस Ǔनण[य के पैराĒाफ '27' और '36' को नीच ेउɮधतृ करते हɇ:- 

"27. लेͩकन जो नहȣं ͩकया जा सका वह दसूरा पǐरवत[न था, सा¢ा×कार के ͧलए 
Ûयूनतम अकंɉ का मानदंड पेश करना। सा¢ा×कार के ͧलए Ûयूनतम अकं आंĢ Ĥदेश 
उÍच Ûयायालय ɮवारा िजला एवं सğ Ûयायाधीशɉ (Ēेड II) के चयन के ͧलए पहले 
कभी नहȣं अपनाए गए थे। वत[मान चयन के सबंंध मɅ, ĤशासǓनक सͧमǓत ने केवल 
Ĥचͧलत ͪपछलȣ ĤͩĐया को अपनाया है। जैसा ͩक ऊपर बताया गया है ͪपछलȣ ĤͩĐया 
केवल ͧलͨखत परȣ¢ा के ͧलए Ûयूनतम अकं लागू करना था, मौͨखक परȣ¢ा के ͧलए 
नहȣं। हमने 24.7.2001 और 21.2.2002 के ͪपछले संकãपɉ कȧ उͬचत åयाÉया का 
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संदभ[ Ǒदया है और माना है ͩक 30.11.2004 को जो अपनाया गया था वह केवल 
ͧलͨखत परȣ¢ा के ͧलए Ûयूनतम अकं थ,े सा¢ा×कार के ͧलए नहȣं। इसͧलए, संपूण[ 
चयन ĤͩĐया (ͧलͨखत परȣ¢ा और सा¢ा×कार से ͧमलकर) पूरȣ हो जाने के बाद 
सा¢ा×कार के ͧलए Ûयूनतम अकंɉ कȧ आवæयकता को लागू करना, खेल खेले जाने के 
बाद खले के Ǔनयमɉ को बदलने के बराबर होगा जो èपçट Ǿप से अèवीकाय[ है। इस 
Ûयायालय के कई Ǔनण[यɉ से हम इस Ǻिçटकोण को पुçट करते हɇ। उनमɅ से तीन का 
संदभ[ देना पया[Üत है - पी. के. रामचġं अáयर बनाम भारत संघ1, उमेश चġं शुÈला 
बनाम भारत2 संघ, और दगुा[चरण ͧमĮा बनाम उड़ीसा3 राÏय ।  

x x x 

36. पूण[ Ûयायालय ने हालांͩ क, एक åयाÉया×मक ĤͩĐया ɮवारा सा¢ा×कार मɅ Ûयूनतम 
अकंɉ के संबंध मɅ एक नई आवæयकता पेश कȧ है, जो वारंटेड नहȣं है और जो 
काया[Ûवयन के दौरान अपनाई गई åयाÉया के साथ ͧभÛन है। 

वत[मान चयन ĤͩĐया और पहले के चयनɉ के बीच कोई अतंर नहȣं है। चूंͩ क पूण[ 
Ûयायालय ने ĤशासǓनक सͧमǓत के Ǒदनांक 30.11.2004 के संकãप को मंजरूȣ दे दȣ 
है और ͧलͨखत परȣ¢ा और सा¢ा×कार से यÈुत चयन कȧ पूरȣ ĤͩĐया को बनाए रखने 
का भी फैसला ͩकया है, इसͧलए वह सा¢ा×कार मɅ Ûयूनतम अकंɉ कȧ नई आवæयकता 
को पेश नहȣं कर सकता था, िजसका Ĥभाव उन उàमीदवारɉ को बाहर करने का था, 
जो अÛयथा चयन के ͧलए पाğ और उपयुÈत होते। इसͧलए, हम मानते हɇ ͩक 
सा¢ा×कार के ͧलए अकंɉ का Ûयूनतम ĤǓतशत अपनाकर मेǐरट सूची को संशोͬधत 
करने मɅ पूण[ Ûयायालय कȧ कार[वाई अèवीकाय[ थी।  

16. बाद मɅ इसी Ǻिçटकोण को इस Ûयायालय कȧ एक समÛवय पीठ ने हेमानी मãहोğा 
बनाम Ǒदãलȣ उÍच Ûयायालय [(2008) 7 एससीसी 11] के मामले मɅ ͧलया। बाद के 
एक फैसले मɅ, तेज Ĥकाश पाठक और अÛय। - बनाम राजèथान उÍच Ûयायालय एव ं
अÛय [(2013) 4 एससीसी 540] मɅ इस Ûयायालय कȧ तीन Ûयायाधीशɉ कȧ पीठ ने के.  

--------------------------------- 
1 (1984) 2 SCC 141: 1984 SCC (L&S) 214 
2 (1985) 3 SCC 721: 1985 SCC (L&S) 919 
3 (1987) 4 SCC 646: 1988 SCC (L&S) 36: (1987) 5 ATC 148 
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मंजĮूी (सुĤा) के मामले मɅ ͧलए गए ͪवचार से ͧभÛन ͪवचार åयÈत ͩकया तथा मामले 
को भारत के माननीय मÉुय Ûयायाधीश को बड़ी पीठ ɮवारा ͪवचार ͩकए जाने हेतु 
सदंͧभ[त ͩकया। बड़ी पीठ ɮवारा अभी तक कोई Ǔनण[य नहȣं ͧलया गया है तथा जब तक 
के. मंजĮूी (सुĤा) के मामले मɅ Ǔनधा[ǐरत ͧसɮधांत को बड़ी पीठ ɮवारा खाǐरज नहȣं कर 
Ǒदया जाता, तब तक हम उसी ͧसɮधांत से Ǔनदȶͧशत होते रहɅगे, Èयɉͩक "Ǔनयम मɅ बीच 
मɅ कोई पǐरवत[न नहȣं ͩकया जा सकता" यह ͧसɮधांत सेवा Ûयायशाèğ का अͧभÛन अगं 
बन गया है।  

17. Įी गुÜता ɮवारा उठाया गया अगला ǒबदं ुयह है ͩक Įी दवे ɮवारा िजन तीन Ǔनण[यɉ पर 
भरोसा ͩकया गया है, उनका अनुपात वत[मान मामले के तØयɉ पर लागू नहȣं होगा। 
उनका तक[  है ͩक उन तीन Ĥाͬधकरणɉ मɅ मौͨखक परȣ¢ा मɅ अंक देना ͪववाद का ͪवषय 
था जबͩक वत[मान ǐरट याͬचकाओं मɅ उÍच Ûयायालय Ĥशासन ने समĒ अकं देने के 
मामले मɅ मानदंड बढ़ाया है। Įी गुÜता ने िजन Ĥाͬधकरणɉ पर भरोसा ͩकया है उनमɅ स े
एक हǐरयाणा राÏय बनाम सुभाष चġं मारवाह एवं अÛय [(1974) 3 एससीसी 220] है। 
उÈत ǐरपोट[ के पैराĒाफ 7 और 12 मɅ इस Ûयायालय के दो माननीय Ûयायाधीशɉ कȧ 
पीठ ने कहा है ͩक:- 

“7. वत[मान मामले मɅ ऐसा Ĥतीत होता है ͩक लगभग 40 अßयͬथ[यɉ ने Ûयूनतम 
45% अकंɉ के साथ परȣ¢ा उƣीण[ कȧ थी। उनके नाम पहले से संदͧभ[त Ǔनयम 
10(1) के अनुसार सरकारȣ राजपğ मɅ Ĥकाͧशत ͩकए गए थे। यह ͪववाǑदत नहȣं है 
ͩक इस सूची मɅ नाम कȧ माğ Ĥͪविçट उàमीदवार कȧ ǓनयुिÈत का अͬधकार उसे 
नहȣं देता है। ͪव£ापन मɅ कहा गया है ͩक 15 ǐरिÈतयां भरȣ जानी हɇ, लेͩकन इससे 
भी उसे ǓनयुिÈत का अͬधकार नहȣं ͧमलता है। ऐसा हो सकता है ͩक सरकार ͪवƣीय 
या अÛय ĤशासǓनक कारणɉ से कोई ǐरिÈतयां न भरे। ऐसी िèथǓत मɅ उàमीदवार, 
चाहे वह सूची मɅ Ĥथम èथान पर Èयɉ न हो, को ǓनयुिÈत का अͬधकार नहȣं होगा। 
सूची केवल राÏय सरकार को ǓनयुिÈतयां करने मɅ मदद करने के ͧलए है, िजसमɅ 
यह दशा[या गया है ͩ क ͩ कन उàमीदवारɉ के पास Ǔनयमɉ के तहत Ûयूनतम योÊयताएं 
हɇ। इसके बाद ǓनयुिÈत के ͧलए चयन का चरण आता है, और यह ͪववाǑदत नहȣं 
है ͩक संͪ वधान के तहत केवल राÏय सरकार हȣ ǓनयुिÈतयां कर सकती है। ͩकसी 
ͪवशषे उàमीदवार कȧ ͧसफाǐरश करने के ͧलए उÍच Ûयायालय कȧ भूͧ मका नहȣं 
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होती है। राÏय सरकार ɮवारा सूची के अनुसार उàमीदवारɉ मɅ से ͩकसकȧ ǓनयुिÈत 
कȧ जाए, इस बारे मɅ Ǔनण[य लेने के बाद ǓनयुिÈत के ͧलए चयǓनत उàमीदवारɉ 
कȧ सूची उÍच Ûयायालय को भेजी जाती है, ͩफर उसे ऐसे उàमीदवारɉ को अपने 
ɮवारा बनाए गए रिजèटर मɅ दज[ करना होता है। जब ǐरिÈतयɉ को भरा जाना है 
तो उÍच Ûयायालय चयन सचूी के अनुसार उàमीदवारɉ के नाम भेजेगा और उÛहɅ 
ǐरिÈतयɉ मɅ ǓनयुिÈत के ͧलए उस सूची मɅ िजस Đम मɅ रखा गया है। इसͧलए 
उÍच Ûयायालय सरकार को यह सुझाव देने के अलावा कोई भूͧमका नहȣं Ǔनभाता 
है ͩक चयन सूची के अनसुार ͩकसे ǓनयुÈत ͩकया जाना है और ͩकस ǐरिÈत पर। 
ऐसा Ĥतीत होता है ͩ क वत[मान मामले मɅ लोक सेवा आयोग न ेपहले 15 उàमीदवारɉ 
कȧ सूची भेजी थी Èयɉͩक आयोग को सूͬ चत ͩकया गया था ͩक 15 ǐरिÈतयां हɇ। 
उÍच Ûयायालय ने भी अपने Ǔनयͧमत Đम मɅ ǓनयुिÈत के ͧलए पहले 15 नाम 
सरकार को भेजे थे। इसके बाद हǐरयाणा सरकार के मुÉय सͬचव ने 4 मई, 1971 
को उÍच Ûयायालय के रिजèĚार को इस Ĥकार ͧलखा: 
“मुझ ेउपरोÈत ͪ वषय पर हǐरयाणा सरकार के अǓंतम आदेश संÉया 1678-1 जीएस, 
II-71/3802, Ǒदनांक 22 अĤैल, 1971 का संदभ[ लेने का Ǔनदȶश हुआ है, तथा यह 
कहने का Ǔनदȶश हुआ है ͩक हǐरयाणा ͧसͪवल सेवा (ÛयाǓयक शाखा) मɅ Ĥथम पġंह 
उàमीदवारɉ कȧ ǓनयुिÈत के ͧ लए पंजाब एवं हǐरयाणा उÍच Ûयायालय कȧ ͧ सफाǐरशɉ 
पर सावधानीपूव[क ͪवचार करने के पæचात, 
राÏय सरकार ने यह ͪवचार ͩकया है ͩक यह उͬचत होगा ͩक केवल पहले सात 
उàमीदवारɉ को हȣ हǐरयाणा ͧसͪवल सेवा (ÛयाǓयक शाखा) मɅ ǓनयुÈत ͩकया जाए 
और तदनुसार एक अͬधसूचना जारȣ कȧ गई है। इसका कारण यह है ͩक राÏय 
सरकार कȧ राय मɅ, केवल उन उàमीदवारɉ को ǓनयुÈत ͩकया जाना चाǑहए िजÛहɉने 
हǐरयाणा ͧसͪवल सेवा (ÛयाǓयक शाखा) परȣ¢ा मɅ 55% या उससे अͬधक अंक 
ĤाÜत ͩकए हɇ, Èयɉͩक इससे सेवा मɅ ǓनयुिÈतयɉ मɅ Ûयूनतम मानक बनाए रखने 
मɅ मदद ͧमलेगी। यह उãलेख ͩकया जा सकता है ͩक मई 1969 मɅ आयोिजत 
हǐरयाणा ͧसͪवल सेवा (ÛयाǓयक शाखा) परȣ¢ा के आधार पर तैयार कȧ गई मेǐरट 
सूची मɅ से अनारͯ¢त ǐरिÈतयɉ के ͪवǽɮध ǓनयुÈत अǓंतम उàमीदवार ने 55.67% 
अकं ĤाÜत ͩकए। 
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राÏय सरकार को यह भी जानकारȣ ͧ मलȣ है ͩ क पंजाब और हǐरयाणा उÍच Ûयायालय 
ने èवयं पंजाब सरकार को ͧसफाǐरश कȧ है ͩक पी.सी.एस. (ÛयाǓयक शाखा) परȣ¢ा 
1970 मɅ आयोिजत कȧ गई थी, 55% या उससे अͬधक अकं ĤाÜत करने वाले 
उàमीदवारɉ को अनारͯ¢त ǐरिÈतयɉ के ͪवǽɮध ǓनयुÈत ͩकया जाना चाǑहए। इस 
Ĥकार, हǐरयाणा सरकार ɮवारा ͧलया गया Ǔनण[य उन ͧसफाǐरशɉ के अनǾुप है जो 
उÍच Ûयायालय ने 1970 मɅ आयोिजत परȣ¢ा के आधार पर पीसीएस (ÛयाǓयक 
शाखा) मɅ भतȸ के संबंध मɅ पंजाब सरकार को दȣ थी, और दोनɉ मामलɉ मɅ एक 
समान नीǓत èपçट कारणɉ से वांछनीय होगी।  
12. हालांͩ क, ĤǓतवाǑदयɉ कȧ ओर से डॉ ͧसघंवी ने तक[  Ǒदया ͩक चूंͩ क भाग सी 
का Ǔनयम 8 ĤǓतèपधȸ परȣ¢ा मɅ 45% या उससे अͬधक अकं ĤाÜत करने वाले 
उàमीदवारɉ को ǓनयुिÈत के ͧलए पाğ बनाता है, इसͧलए राÏय सरकार को एक 
नया Ǔनयम पेश करने का कोई अͬधकार नहȣं था, िजसके ɮवारा वे ǓनयुिÈतयɉ को 
केवल उन लोगɉ तक सीͧमत कर सकते हɇ िजÛहɉने 55% से कम अकं नहȣं ͧलए 
हɇ। यह तक[  Ǒदया गया है ͩक राÏय सरकार ने चयन के ͧलए Ûयूनतम 55% 
Ǔनधा[ǐरत करने मɅ मनमाना काम ͩकया है और यह ऊपर उिãलͨखत Ǔनयम के 
ͪवपरȣत है। इस तक[  का कोई मह×व नहȣं है। Ǔनयम 8 Ûयूनतम योÊयता वाले पाğ 
उàमीदवारɉ कȧ सूची तैयार करने मɅ एक कदम है, िजÛहɅ ǓनयुिÈत के ͧलए ͪवचार 
ͩकया जा सकता है। सूची योÊयता के Đम मɅ तैयार कȧ जाती है। रɇक मɅ उÍचतर 
åयिÈत को उस åयिÈत से अͬधक योÊय माना जाता है जो रɇक मɅ Ǔनàन है। यह 
कभी नहȣं कहा जा सकता ͩक जो सूची मɅ सबसे ऊपर है वह सूची मɅ सबसे नीच े
वाले के बराबर योÊयता रखता है। ͧसवाय इसके ͩक वे सभी एक सूची मɅ उिãलͨखत 
हɇ, उनमɅ से Ĥ×येक दसूरे कȧ तुलना मɅ योÊयता के एक अलग èतर पर है। यहȣ 
कारण है ͩक Ǔनयम 10(ii), भाग सी “ǓनयुिÈत के ͧलए चयन” कȧ बात करता है। 
यहां तक ͩक ǓनयुिÈतयɉ कȧ सÉंया के संबंध मɅ राÏय सरकार पर कोई ĤǓतबंध 
नहȣं है, चयन के उɮदेæय से सरकार ɮवारा उÍच अकं Ǔनधा[ǐरत करने पर भी कोई 
ĤǓतबंध नहȣं है। ऐसे मामले मɅ जहां कई योÊय उàमीदवारɉ मɅ से चयन ɮवारा 
ǓनयुिÈतयां कȧ जाती हɇ, सरकार के ͧलए योÊयता के उÍच मानकɉ को बनाए रखने 
के उɮदेæय से एक ऐसा अकं Ǔनधा[ǐरत करना खुला है जो अͬधक पाğता के ͧलए 
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आवæयक अकं से बहुत अͬधक है। जैसा ͩक पहले से संदͧभ[त मुÉय सͬचव के पğ 
मɅ Ǒदखाया गया है, उÛहɉने चयन के ͧलए Ûयूनतम 55% Ǔनधा[ǐरत ͩकया जैसा ͩक 
उÛहɉने ͪपछले अवसर पर ͩकया था। चयन के ͧलए 55% अकं Ǔनधा[ǐरत करने मɅ 
कोई मनमानी नहȣं है, Èयɉͩक यह उÍच Ûयायालय का ͪवचार था, िजसे पहले 
पंजाब सरकार को भी सूͬचत ͩकया गया था, िजस पर हǐरयाणा सरकार ने कार[वाई 
करना उͬचत समझा। पंजाब सरकार ɮवारा बाद मɅ कम अकं Ǔनधा[ǐरत करना 
हǐरयाणा सरकार के ͧ लए अपना ͪ वचार बदलने का कोई कारण नहȣं है। यह अǓनवाय[ 
Ǿप से ĤशासǓनक नीǓत का मामला है और यǑद हǐरयाणा राÏय सरकार सोचती है 
ͩक ÛयाǓयक ¢मता के Ǒहत मɅ ĤǓतयोगी परȣ¢ा मɅ 55% से कम अकं ĤाÜत करने 
वाले åयिÈतयɉ को ǓनयुिÈत के ͧलए नहȣं चनुा जाना चाǑहए, तो 55% से कम 
अकं ĤाÜत करने वालɉ को यह दावा करने का कोई अͬधकार नहȣं है ͩक चयन उन 
उàमीदवारɉ का भी ͩकया जाए, िजÛहɉने राÏय सरकार ɮवारा Ǔनधा[ǐरत Ûयूनतम स े
कम अकं ĤाÜत ͩकए हɇ। हमारे ͪवचार मɅ उÍच Ûयायालय यह सोचने मɅ ğǑुट कर 
रहा था ͩक राÏय सरकार ने ͩकसी तरह भाग सी के Ǔनयम 8 का उãलंघन ͩकया 
है।  

18. Įी गुÜता ने राम शरण मौय[ और अÛय बनाम उƣर Ĥदेश राÏय और अÛय के मामले 
का भी हवाला Ǒदया है। [(2021) 15 एससीसी 401]। इस Ǔनण[य मɅ यह माना गया है:- 

“72. 1981 के Ǔनयमɉ के Ǔनयम 2(1)(x) के अनुसार, एटȣआरई के योÊयता अकं 
ऐसे Ûयूनतम अकं हɇ िजÛहɅ सरकार ɮवारा “समय-समय पर” Ǔनधा[ǐरत ͩकया जा 
सकता है। 1981 के Ǔनयमɉ के Ǔनयम 14 के खडं (सी) मɅ यह Ĥावधान है ͩक 
उàमीदवार को “सरकार ɮवारा आयोिजत सहायक अÚयापक भतȸ परȣ¢ा उƣीण[ 
करनी होगी”। इस Ĥकार, 1981 के Ǔनयमɉ के तहत सहायक अÚयापक के Ǿप मɅ 
ǓनयुÈत ͩकए जाने के ͧलए बुǓनयादȣ आवæयकताओं मɅ से एक एटȣआरई को ऐसे 
Ûयूनतम अकंɉ के साथ उƣीण[ करना है, जो सरकार ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ͩकए जा सकते 
हɇ। एटȣआरई 2018 के ͧलए Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ के पैरा 7 के ͪवपरȣत, िजसमɅ यह èपçट 
ͩकया गया था ͩक एटȣआरई 2018 उƣीण[ करन ेके ͧलए उàमीदवार को Ûयूनतम 
45% या 40% अकं (Đमशः “सामाÛय” और “आरͯ¢त” Įेͨणयɉ के ͧलए) ĤाÜत 
करने हɉगे, एटȣआरई 2019 को अͬधसूͬ चत करने वाले 1-12-2018 के जी.ओ. मɅ 
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ऐसी कोई शत[ उपलÞध नहȣं थी। हालांͩ क, एटȣआरई 2018 के ͧलए Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ 
मɅ Ûयूनतम योÊयता अकं Ǔनधा[ǐरत ͩकए गए थ,े लेͩकन 1981 के Ǔनयमɉ कȧ यह 
आवæयकता नहȣं है ͩक ऐसी शत[ एटȣआरई को अͬधसूͬ चत करने वाले साधन का 
Ǒहèसा होनी चाǑहए। सɋपे जाने कȧ ĤकृǓत के अनुसार, सरकार को “समय-समय 
पर” Ûयूनतम अकं Ǔनधा[ǐरत करने का अͬधकार है। यǑद इस शिÈत को इस शत[ 
के साथ सशत[ माना जाता है ͩक शत[ परȣ¢ा को अͬधसूͬ चत करने वाले साधन का 
Ǒहèसा होनी चाǑहए, तो एटȣआरई 2019 के ͧलए ऐसी कोई शत[ नहȣं थी। Ǔनयमɉ 
को इस तरह से पढ़ने से कुछ हद तक अताͩक[ क पǐरणाम सामने आएंगे। एक ओर, 
संबंͬ धत Ǔनयम के ͧलए एटȣआरई उƣीण[ होना आवæयक है, जबͩक दसूरȣ ओर, 
कोई Ûयूनतम योÊयता अकं Ǔनधा[ǐरत नहȣं हɉगे। इसͧलए संबंͬ धत Ǔनयमɉ पर एक 
उͬचत Ǔनमा[ण का ता×पय[ यह होगा ͩक सरकार को परȣ¢ा को अͬधसूͬ चत करने 
वाले साधन के साथ हȣ नहȣं बिãक ऐसे अÛय उͬचत समय पर भी ऐसे Ûयूनतम 
योÊयता अकं Ǔनधा[ǐरत करने कȧ शिÈत होनी चाǑहए। उस िèथǓत मɅ, अगला सवाल 
यह होगा ͩक ͩकस चरण मɅ ऐसे Ûयूनतम योÊयता अकं Ǔनधा[ǐरत ͩकए जा सकते 
हɇ और Èया अǓनवाय[ Ǿप से ऐसे Ûयूनतम योÊयता अकं परȣ¢ा से काफȧ पहले 
घोͪषत ͩकए जाने चाǑहए।  

73. के. मंजĮूी [के. मंजĮूी बनाम आंĢ Ĥदेश राÏय, (2008) 3 एससीसी 512: 
(2008) 1 एससीसी (एल एंड एस) 841] और हेमानी मãहोğा [हेमानी मãहोğा 
बनाम Ǒदãलȣ उÍच Ûयायालय, (2008) 7 एससीसी 11: (2008) 2 एससीसी (एल 
एंड एस) 203] ऐस ेमामले थ ेजो ÛयाǓयक सेवा मɅ पदɉ को भरने के ͧलए ͩकए 
गए चयन से संबंͬधत थ।ेइन मामलɉ मɅ सा¢ा×कार मɅ कोई Ûयूनतम योÊयता अकं 
नहȣं था सा¢ा×कार के ͧलए Ûयूनतम अह[क अकं Ǔनधा[ǐरत ͩकए जाने के कारण, 
कुछ अßयथȸ, जो अÛयथा अपने कुल अकंɉ के आधार पर चयन कȧ Įेणी मɅ होते, 
èवयं को अयोÊय पाते हɇ। Ûयूनतम अह[क अकं Ǔनधा[ǐरत ͩकए जाने के कारण, 
चयन ĤͩĐया शुǾ होने या पूरȣ होने के बाद पहलȣ बार सा¢ा×कार के ͧलए कोई 
Ûयूनतम अह[क अकं Ǔनधा[ǐरत ͩकए जाने के कारण, इस Ûयायालय ने इस Ĥकार 
कȧ ĤͩĐया को अनुͬ चत पाया। 
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74. ये ऐसे मामले थ,े जहां शǾु से हȣ सा¢ा×कार के ͧलए कोई Ûयूनतम अह[क 
अकं Ǔनधा[ǐरत नहȣं था। दसूरȣ ओर, वत[मान मामले मɅ, Ǔनयम 14 के साथ Ǔनयम 
2(1)(x) के अनुसार आवæयकता यह है ͩक सहायक अÚयापक के Ǿप मɅ चयन के 
ͧलए पाğ माने जाने के ͧलए अßयथȸ को सरकार ɮवारा Ǔनधा[ǐरत Ûयूनतम अह[क 
अकं ĤाÜत करने हɉगे। इस Ĥकार, हमेशा यह माना जाता था ͩक कुछ Ûयूनतम 
अह[क अकं हɉगे। सरकार ने 7-1-2019 के अपने आदेशɉ के आधार पर ऐसे Ûयूनतम 
योÊयता अकंɉ कȧ माğा या संÉया तय कȧ थी। इसͧलए, के. मंजĮूी [के. मंजĮूी 
बनाम ए.पी. राÏय, (2008) 3 एससीसी 512: (2008) 1 एससीसी (एल एडं एस) 
841] मɅ इस Ûयायालय के Ǔनण[य ɮवारा कवर ͩकए गए मामलɉ के ͪवपरȣत, जहां 
एक उàमीदवार उͬचत Ǿप से यह मान सकता था ͩक सा¢ा×कार के ͧलए Ûयूनतम 
योÊयता अकंɉ के बारे मɅ कोई शत[ नहȣं थी, और ͧलͨखत और मौͨखक परȣ¢ा मɅ 
अकंɉ का योग हȣ वह आधार होना चाǑहए िजसके आधार पर योÊयता Ǔनधा[ǐरत कȧ 
जाएगी, त×काल मामले मɅ ऐसी कोई िèथǓत मौजूद नहȣं थी। उàमीदवार को ATRE 
2019 पास करना था और उसे यह पता होना चाǑहए ͩक ATRE 2019 पास करने 
के ͧलए कुछ Ûयूनतम योÊयता अकं Ǔनधा[ǐरत ͩकए जाएंगे।  

75. इसͧलए, एक तरफ के. मंजूĮी [के. मंजĮूी बनाम आंĢ Ĥदेश राÏय, (2008) 
3 एससीसी 512: (2008) 1 एससीसी (एल एंड एस) 841] मɅ Ǔनधा[ǐरत ͧसɮधांत 
और हेमानी मãहोğा [हेमानी मãहोğा बनाम Ǒदãलȣ उÍच Ûयायालय, (2008) 7 
एससीसी 11: (2008) 2 एससीसी (एल एंड एस) 203] मɅ अपनाए गए ͧसɮधांत 
और दसूरȣ तरफ वत[मान मामले कȧ िèथǓत के बीच मौͧलक अतंर है। 

76. अब हमारे सामने यह सवाल है ͩक Èया 7-1-2019 के आदेश ɮवारा ऐसे 
Ûयूनतम योÊयता अकंɉ के Ǔनधा[रण को केवल इसͧलए रɮद कर Ǒदया जाना चाǑहए 
Èयɉͩक ऐसा Ǔनधा[रण परȣ¢ा आयोिजत होने के बाद ͩकया गया था। इस समय, 
यह Úयान रखना Ĥासंͬ गक हो सकता है ͩक एकल Ûयायाधीश के सम¢ Ĥमुख ǐरट 
याͬचका मɅ कȧ गई मूल Ĥाथ[ना 7-1-2019 के आदेश को रɮद करने कȧ थी। इसके 
पǐरणामèवǾप जो पǐरणाम हो सकता है वह यह है ͩक एटȣआरई 2019 के ͧलए 
कोई Ûयूनतम योÊयता अकं नहȣं हɉगे, जो Ǔनयम 14 के खडं (सी) के साथ पढ़े 
गए Ǔनयम 2(1)(x) के अͬधदेश के ͪवपरȣत होगा। यह ठȤक इसी कारण से Ĥèतुत 
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ͩकया गया था ͩक एटȣआरई 2018 के ͧलए उपलÞध समान मानदंड एटȣआरई 
2019 के ͧलए अपनाया जाना चाǑहए। इस ĤèतुǓत को बल देने के ͧलए, यह तक[  
Ǒदया गया ͩक एटȣआरई 2018 और एटȣआरई 2019 मɅ उपिèथत होने वाले ͧश¢ा 
ͧमğ एक समǾप वग[ बनाते हɇ और इसͧलए, एटȣआरई 2018 मɅ उपलÞध मानदंड 
को लागू ͩकया जाना चाǑहए। समǾपता के आधार पर इस तक[  पर पहले हȣ ͪवचार 
ͩकया जा चकुा है और इसे खाǐरज कर Ǒदया गया है।  

77. यǑद सरकार के पास समय-समय पर Ûयूनतम योÊयता अकं तय करने कȧ 
शिÈत है, तो Ǔनयमɉ मɅ ऐसा कुछ भी नहȣं है जो परȣ¢ा समाÜत होन ेके बाद भी 
ऐसी शिÈत के Ĥयोग मɅ बाधा डाल सके, बशतȶ ͩक ऐसी शिÈत का Ĥयोग ͩकसी 
ɮवेष या दभुा[वना से Ĥेǐरत न हो और सवȾƣम उपलÞध ĤǓतभा को खोजने के 
उɮदेæय को आगे बढ़ा रहा हो। इस संबंध मɅ, त×काल मामला एमसीडी बनाम सुरɅġ 
ͧसहं [एमसीडी बनाम सुरɅġ ͧसहं, (2019) 8 एससीसी 67: (2019) 2 एससीसी 
(एलएंडएस) 464] और झारखडं लोक सेवा आयोग बनाम मनोज कुमार गुÜता 
[झारखडं लोक सेवा आयोग बनाम मनोज कुमार गÜुता, (2019) 20 एससीसी 178] 
मɅ इस Ûयायालय के Ǔनण[यɉ ɮवारा पूरȣ तरह से कवर ͩकया गया है। पहले मामले 
मɅ, ͪव£ापन के खडं 25 के तहत सɋपी गई शिÈत ने चयन बोड[ को ǐरिÈतयɉ कȧ 
Ĥ×येक Įेणी के ͧलए Ûयूनतम योÊयता अकं तय करने के ͧलए समान ͪववेकाͬधकार 
भी Ĥदान ͩकया। इस शिÈत के Ĥयोग कȧ åयाÉया करते समय, इस Ûयायालय ने 
पाया ͩक ऐसा “भतȸ ͩकए जाने वाले ͧश¢कɉ के Ûयूनतम मानक को सǓुनिæचत 
करने के ͧलए” ͩकया गया था। इसी Ĥकार, झारखडं लोक सेवा आयोग [झारखडं 
लोक सेवा आयोग] मɅ आयोग बनाम मनोज कुमार गुÜता, (2019) 20 एससीसी 
178], पेपर III मɅ परȣ¢ा समाÜत होने के बाद शिÈत का Ĥयोग सहȣ और Ûयायोͬचत 
पाया गया।  

78. यǑद अǓंतम उɮदेæय सवȾƣम उपलÞध ĤǓतभा का चयन करना है और Ûयूनतम 
योÊयता अकं तय करन ेकȧ शिÈत है, तो इस Ûयायालय ɮवारा हǐरयाणा राÏय 
बनाम सुभाष चġं मरवाहा [हǐरयाणा राÏय बनाम सुभाष चġं मरवाहा, (1974) 3 
एससीसी 220 : 1973 एससीसी (एल एंड एस) 488], उƣर Ĥदेश राÏय बनाम 
रफȧकुɮदȣन [उƣर Ĥदेश राÏय बनाम रफȧकुɮदȣन, 1987 सप एससीसी 401: 1988 
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एससीसी (एलएंडएस) 183], एमसीडी बनाम सुरेÛġ ͧसहं [एमसीडी बनाम सुरेÛġ 
ͧसहं, (2019) 8 एससीसी 67: (2019) 2 एससीसी (एलएंडएस) 464] और झारखडं 
लोक सेवा आयोग बनाम मनोज कुमार गुÜता [झारखडं लोक सेवा आयोग बनाम 
मनोज कुमार गुÜता, (2019) 20 एससीसी 178], हमɅ 7-1-2019 के आदेश के 
तहत 65-60% पर कट-ऑफ तय करने मɅ कोई अवैधता या अनौͬच×य नहȣं ͧमला। 
ǐरकॉड[ पर मौजूद तØय बताते हɇ ͩक इस कट-ऑफ के साथ भी योÊय उàमीदवारɉ 
कȧ सÉंया उपलÞध ǐरिÈतयɉ कȧ सÉंया से दोगुनी से भी अͬधक है। यह èवीकार 
ͩकया जाना चाǑहए ͩक परȣ¢ा कȧ ĤकृǓत और कǑठनाई के èतर, उपिèथत होने 
वाले उàमीदवारɉ कȧ सÉंया पर ͪवचार करने के बाद, संबंͬ धत अͬधकाǐरयɉ के पास 
एक मानदंड चनुने कȧ अपेͯ ¢त शिÈत है जो सवȾƣम उपलÞध ͧश¢कɉ को ĤाÜत 
करने मɅ स¢म हो सकती है। ऐसा Ĥयास Ǔनिæचत Ǿप से आरटȣई अͬधǓनयम के 
तहत उɮदेæयɉ के अनǾुप होगा।  

79. पǐरिèथǓतयɉ मɅ, हम उÍच Ûयायालय कȧ खडंपीठ ɮवारा ͧलए गए Ǻिçटकोण 
कȧ पुिçट करते हɇ और Ǔनçकष[ Ǔनकालते हɇ ͩक वत[मान मामले मɅ, परȣ¢ा समाÜत 
होने के बाद भी 65-60% पर कट-ऑफ का Ǔनधा[रण अनुͬचत नहȣं कहा जा सकता 
है। हमारे ͪ वचार स,े सरकार इस तरह के कट-ऑफ को तय करने के अपने अͬधकारɉ 
के भीतर थी। 

19. इन दो ǐरट याͬचकाओं मɅ, हालांͩक, हम केवल "Ǔनयम के बीच मɅ पǐरवत[न" ͧसɮधांत से 
ͬचǓंतत नहȣं हɇ। लेͩकन उस आधार पर भी, Įी गुÜता ɮवारा उɮधतृ Ǔनण[यɉ का अनुपात 
अलग-अलग है। तेज Ĥकाश पाठक (सुĤा) मɅ तीन Ûयायाधीशɉ कȧ पीठ ने के. मंजĮूी 
(सĤुा) के मामले मɅ फैसले कȧ स×यता पर संदेह åयÈत करने के ͧलए सुभाष चġं मारवाह 
(सĤुा) के मामले मɅ फैसले का हवाला Ǒदया था। जसैा ͩक हम पहले हȣ देख चकेु हɇ, के 
का अनुपात के. मंजĮूी (सुĤा) अभी भी मदैान मɅ हɇ। राम शरण मौय[ (सĤुा) के मामले 
मɅ, भतȸ का माग[दश[न करने वाले Ǔनयमɉ ने सरकार को ͪवशषे चयन ĤͩĐया के अह[क 
अकंɉ को ऐसे Ûयूनतम अकं Ǔनधा[ǐरत करने का अͬधकार Ǒदया, जो सरकार ɮवारा समय-
समय पर Ǔनधा[ǐरत ͩकए जा सकते हɇ। इस Ǔनण[य मɅ, Ǔनण[य èवयं के. मंजĮूी (सुĤा) 
और हेमानी मãहोğा (सĤुा) मɅ इस Ûयायालय के Ǔनण[यɉ पर Úयान देता है और पाता है 
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ͩक उस मामले मɅ शाͧमल पदɉ पर चयन का तरȣका के. मंजĮूी (सुĤा) और हेमानी 
मãहोğा (सुĤा) मɅ अनुͬ चत पाए गए तरȣके से अलग था।  

20. हम 2001 के Ǔनयमɉ के Ǔनयम 18 से पाते हɇ ͩक कट-ऑफ अंक Ǔनधा[ǐरत करने का 
काय[ उÍच Ûयायालय मɅ ǓनǑहत है, लेͩकन यह परȣ¢ा शǾु होने से पहल ेͩकया जाना 
चाǑहए। इस Ĥकार, हम ऐसी िèथǓत से भी Ǔनपट रहे हɇ िजसमɅ उÍच Ûयायालय Ĥशासन 
चयन ĤͩĐया को Ǔनदȶͧशत करने वाले Ǔनयमɉ से ͪवचͧलत होने कȧ कोͧशश कर रहा है। 
हमने इस तरह के ͪवचलन के ͧलए उÍच Ûयायालय के तक[  पर ͪवचार ͩकया है, लेͩकन 
वैधाǓनक Ǔनयमɉ से इस तरह का ͪवचलन अèवीकाय[ है। हम उÍच Ûयायालय Ĥशासन 
के तक[  को èवीकार करते हɇ ͩक चयǓनत सूची मɅ शाͧमल होने वाले उàमीदवार को 
संबंͬ धत पद पर ǓनयुÈत होने का कोई ǓनǑहत कानूनी अͬधकार नहȣं है। लेͩकन अगर 
उàमीदवार कȧ अनुपयुÈतता पर कोई Ǔनçकष[ Ǔनकाले ǒबना ǓनयुिÈत स े रोकना भतȸ 
Ǔनयमɉ का उãलंघन है, तो ऐसी कार[वाई अनÍुछेद 14 कȧ कसौटȣ पर खरȣ नहȣं उतरेगी 
और इसे मनमाना माना जाएगा। पूण[ Ûयायालय संकãप के पीछे कारण यह है ͩक बेहतर 
उàमीदवार ढंूढे जाने चाǑहए। यह ǓनयुिÈत ĤͩĐया से बाहर ͩकए गए उàमीदवार के 
अनुपयुÈत पाए जाने से अलग है  

21. चयǓनत सूची बनान ेके ͧलए 2001 के Ǔनयमɉ के Ǔनयम 21 मɅ ǓनǑहत शतɟ का उÍच 
Ûयायालय Ĥशासन ɮवारा ͪववाǑदत संकãप को अपनाने मɅ उãलंघन ͩकया गया। राम 
शरण मौय[ (सĤुा) के मामले मɅ Ǔनण[य का अनुपात इस मामले के तØयɉ मɅ लागू नहȣं 
होगा और हम पहले हȣ चचा[ कर चुके हɇ ͩक हम ऐसा Èयɉ मानते हɇ  

22. Įी गुÜता का ǽख यह है ͩक उÈत Ǔनयमɉ या ͪवǓनयमɉ के तहत उÍच कुल ͬचéन लाग ू
करना विज[त नहȣं है। हालाँͩक, हम इस दलȣल को èवीकार करने मɅ असमथ[ हɇ। "कुल" 
शÞद का अथ[ हȣ दो या अͬधक ĤͩĐयाओं का संयोजन है और यǑद कुल पर पहँुचने कȧ 
ĤͩĐया लागू Ǔनयमɉ मɅ Ǔनधा[ǐरत कȧ गई है, तो कुल ͬचéन बनाने के तरȣके मɅ बदलाव 
करने के ͧलए अलग मानदंड नहȣं बनाया जा सकता है।  

23. जहां तक के. मंजĮूी (सुĤा) के मामले मɅ Ǔनण[य के अनुपात का सवाल है, वह Ĥाͬधकरण 
बीच मɅ Ǔनयमɉ मɅ बदलाव से संबंͬधत है। हमारे सामने मौजदू मामले मɅ, हमारȣ राय मɅ, 
अगर उÍच Ûयायालय को åयिÈतगत उàमीदवारɉ के Ĥदश[न का मãूयांकन करने के बाद 
चयन मानदंड बदलने कȧ अनुमǓत दȣ जाती है, तो यह Ǔनधा[ǐरत Ǔनयमɉ मɅ बदलाव माना 
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जाएगा। हम ͧशवनंदन सी.टȣ. (सĤुा) के मामले मɅ संͪ वधान पीठ के फैसले के पैराĒाफ 
सÉंया 14 और 15 का संदभ[ देते हɇ, जो इस ǒबदं ुपर कानून के ͧसɮधांत को Ǔनधा[ǐरत 
करता है। हम इस Ĥाͬधकरण से उÈत अशंɉ को नीच ेĤèतुत करते हɇ:- 

“14. मौͨखक परȣ¢ा के ͧलए कट-ऑफ Ǔनधा[ǐरत करने का उÍच Ûयायालय का 
Ǔनण[य ĤशासǓनक सͧमǓत ɮवारा 27 फरवरȣ 2017 को ͧलया गया था, िजसके बाद 
मौͨखक परȣ¢ा 16 स े24 जनवरȣ 2017 के बीच आयोिजत कȧ गई थी। उÍच 
Ûयायालय ɮवारा अपनाई गई ĤͩĐया मɅ कई खाͧमयां हɇ। सबसे पहले, उÍच 
Ûयायालय का Ǔनण[य Ǔनयम 2(सी)(iii) के ͪवपरȣत था, िजसमɅ यह Ǔनधा[ǐरत ͩकया 
गया था ͩक ͧलͨखत परȣ¢ा और मौͨखक परȣ¢ा मɅ कुल ĤाÜत अंकɉ के आधार पर 
मǐेरट सूची तैयार कȧ जाएगी; दसूरे, 13 Ǒदसंबर 2012 को उÍच Ûयायालय ɮवारा 
अͬधसूͬ चत योजना मɅ èपçट Ǿप से ǓनǑद[çट ͩकया गया था ͩक मौͨखक परȣ¢ा के 
संबंध मɅ कोई कट ऑफ अकं नहȣं होगा; तीसरा, 30 ͧसतंबर 2015 कȧ उÍच 
Ûयायालय कȧ अͬधसूचना मɅ èपçट ͩकया गया था ͩक शॉट[ͧलिèटंग कȧ ĤͩĐया 
केवल बार के सदèयɉ कȧ ĤैिÈटस कȧ अवͬध के आधार पर कȧ जाएगी, यǑद 
उàमीदवारɉ कȧ सÉंया अनावæयक Ǿप से बड़ी हो; और चौथा, मौͨखक परȣ¢ा के 
ͧलए कट ऑफ अकं Ǔनधा[ǐरत करने का Ǔनण[य मौͨखक परȣ¢ा आयोिजत होने के 
बहुत बाद जनवरȣ 2017 के महȣने मɅ ͧलया गया था।  

15. उपरोÈत कारणɉ स,े हम इस Ǔनçकष[ पर पहंुचे हɇ ͩक तेज Ĥकाश पाठक (सĤुा) 
मɅ संदͧभ[त åयापक संवैधाǓनक मɮुदा वत[मान मामले के तØयɉ पर Ǔनण[य लेने 
योÊय नहȣं होगा। èपçट Ǿप स,े उÍच Ûयायालय ɮवारा ͧलया गया Ǔनण[य वत[मान 
मɅ Ǔनयम 2 (सी) (iii) के ͪवपरȣत था। वाèतव मɅ, सुनवाई के दौरान हमɅ इस तØय 
से अवगत कराया गया है ͩक Ǔनयमɉ को 2017 मɅ संशोͬधत ͩकया गया है ताͩक 
मौͨखक परȣ¢ा मɅ 35% अकंɉ कȧ कट ऑफ Ǔनधा[ǐरत कȧ जा सके, हालांͩक 30 
ͧसतंबर 2015 को चयन कȧ वत[मान ĤͩĐया शुǾ होने पर यह Ĥचͧलत कानूनी 
िèथǓत नहȣं थी। उÍच Ûयायालय कȧ ĤशासǓनक सͧमǓत मौͨखक परȣ¢ा के ͧलए 
कट ऑफ लगाने का Ǔनण[य ͧलया, ताͩक यह सुǓनिæचत ͩकया जा सके ͩक अपेͯ ¢त 
åयिÈत×व वाले उàमीदवार ÛयाǓयक पद Ēहण करɅ। ĤशासǓनक सͧमǓत का यह 
Ǻिçटकोण चाहे ͩकतना भी सराहनीय Èयɉ न रहा हो, इस तरह के बदलाव के ͧलए 
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Ǔनयमɉ मɅ एक मह×वपूण[ संशोधन कȧ आवæयकता होगी, जो ͩक ऊपर उãलेͨखत 
Ǔनयमɉ के बहुत बाद मɅ आया। यह ऐसा मामला नहȣं है, जहां उÍच Ûयायालय के 
Ǔनयम या योजना मौन थी। जहां वैधाǓनक Ǔनयम मौन हɇ, उÛहɅ ĤशासǓनक आदेश 
ɮवारा Ǔनयमɉ के उɮदेæय और भावना के अनुǾप तरȣके से पूरक बनाया जा सकता 
है।  

24. इस Ĥाͬधकरण का अनुपात इस मामले के तØयɉ मɅ पूरȣ तरह लागू होता है। उÍच 
Ûयायालय Ĥशासन कȧ ओर से यह दलȣल ͩक Ǔनयम 14 उÛहɅ चयन ĤͩĐया समाÜत होन े
और अकं घोͪषत होने के बाद चयन मानदंडɉ को बदलने कȧ अनुमǓत देता है, उÈत 
Ĥावधान का उͬचत ͪववरण नहȣं है। हमारȣ राय मɅ, उÈत Ǔनयम उÍच Ûयायालय Ĥशासन 
को ͪवशषे मामलɉ मɅ ͩकसी उàमीदवार कȧ उपयÈुतता और पाğता का पुनमू[ãयांकन करने 
के ͧलए अǓतǐरÈत दèतावेज मांगकर अͬधकार देता है। उÍच Ûयायालय Ĥशासन 2001 
के Ǔनयमɉ मɅ ǓनǑद[çट चयन मानदंडɉ स ेͪवचलन करने के ͧलए एक åयापक Ǔनण[य लेने 
के ͧलए इस Ǔनयम कȧ सहायता नहȣं ले सकता है। Ǔनयम 14 कȧ सामĒी मɅ उपयÈुतता 
या पाğता का आकलन करने मɅ एक åयिÈतगत उàमीदवार कȧ स×यापन ĤͩĐया का सार 
है।  

25. हम, तदनुसार, उÍच Ûयायालय को उन उàमीदवारɉ के ͧलए ͧसफाǐरश करने का Ǔनदȶश 
देकर दोनɉ ǐरट याͬचकाओं को अनुमǓत देते हɇ जो योÊयता या चयन सचूी के अनुसार 
सफल हुए हɇ, मौजूदा अͬधसूͬ चत ǐरिÈतयɉ को भरने के ͧलए पूण[ Ûयायालय के Ĥèताव 
को लागू ͩकए ǒबना, िजसके अनुसार Ĥ×येक उàमीदवार को 50 ĤǓतशत कुल अकं ĤाÜत 
करने कȧ आवæयकता होती है। झारखडं उÍच Ûयायालय के Ǒदनांक 23.03.2023 के पूण[ 
Ûयायालय संकãप का वह भाग िजसके ɮवारा यह Ǔनण[य ͧलया गया था ͩक केवल वे 
अßयथȸ हȣ िजला Ûयायाधीश के पद पर ǓनयुिÈत के ͧलए योÊय हɉगे िजÛहɉने कुल 
ͧमलाकर कम से कम 50% अकं ĤाÜत ͩकए हɇ, को रɮद ͩकया जाता है। 

26. हम उàमीद करते हɇ ͩक इस Ǔनण[य के संदभ[ मɅ अनुशंसा का Ĥयोग यथासंभव शीēता 
से पूरा ͩकया जाएगा।  

27. हमɅ अͧभयोग आवेदनɉ को संबोͬधत करने का कोई कारण नहȣं ͧमलता है Èयɉͩक यह 
Ǔनण[य संपूण[ अनुशंसा ĤͩĐया को कवर करेगा।  

मामले का पǐरणाम: ǐरट याͬचकाएँ èवीकृत 
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 यह अनुवाद पैनल अनुवादक 
सĮुी मध ुकुमारȣ के ɮवारा ͩकया गया है। 


